
Zeitachse für
Ihre
Nachhaltig-

keitsstrategie
mit CORE

Führen Sie Ihren Team-Workshop

durch (selbstständig oder mit CORE

Trainer*in) und  gehen Sie die neun

Schritte der geprüften CORE

Methode durch. Machen Sie Ihre

Ist-Stand-Analyse. Bestimmen Sie Ihr

Ziel. Am Ende des Tages haben Sie

einen klaren to-do Plan. 

Nachdem alle Projekte umgesetzt

sind, starten Sie  einen weiteren

Workshop mit Ihrem vorhanden CSR

Planer für Ihre kontinuierliche

Weiterentwicklung - den CSR Planer

haben Sie ja bereits! 

Stellen Sie Ihr Team für den CSR

Workshop zusammen. Sie können

Mitarbeiter*innen aus unterschiedl.

Abteilungen einbinden  - max. 8

Pers. Bestimmen Sie ob der

Workshop on-oder offline

stattfindet.Vorkenntnisse sind nicht

erforderlich - einfach starten!

Mit dem CSR Planer haben Sie die

Grundlage für die Anforderungen 

 des Green Deal, die Erstellung Ihres

Nachhaltigkeitsbericht, ISO-

Zertifizierung oder an

Wettbewerben teilzunehmen. 

Präsentieren Sie die Strategie der

Geschäftsleitung (wenn diese im

Workshop nicht dabei waren)  und

holen Sie Genehmigungen ein für

evtl. Budgets. Informieren Sie

weitere Mitarbeiter*innen z.B. über

Intranet, Firmenjubiläum, ... 

Stellen Sie sicher, dass Ihre CSR

Strategie messbar und nachhaltig

erfolgreich ist. Führen Sie die CORE

Erfolgsevalution nochmals nach

einem halben Jahr durch. 

Starte den  CSR                 
1-Tages-Workshop

Präsentiere die
Ergebnisse 

Beginne die
Nachhaltigkeits-
umsetzung

Add-on: Qualitätsicherung

Führen Sie Mitarbeiter- und

Kundenbefragungen durch

(selbstständig oder mit CORE). 

CSR ist ein kontinuierlicher

Weiterentwicklungsprozess.

Beginnen Sie mit der Durchführung

der erarbeiteten Projekte und der

Kommunikation, um die Ziele zu

erreichen, die Sie in dem Workshop

ausgearbeitet haben.

Sie haben den
CORE-CSR-

Koffer in Ihrem
Unternehmen

Beginne mit der
Entwicklung

Hol Feedback von
anderen

Nach einem Jahr

Evaluiere die
Erfolge mit CSR
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